ANEXO HI
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A | Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 13/12/2017

B | Municipio/UF Brasilia /DF

C | Ano do acordo coletivo, convengio coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletivo 01/05/2016

D | Namero de meses de execugio contratual 12 meses

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de servico Unidade de medida Quantidade total a contratar (em funciio da unidade de medida)

Estatistico H/M 2

ANEXO II+17:221-A
(Redaciio dada pela Instrucio Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

Mao de obra
Mo de obra vinculada 4 execucio contratual

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Estatistico

2 Salario Normativo da Categoria Profissional (R$) 2.900,00

3 Categotia profissional (vinculada & execugdo contratual) wEGMMMMMnEQ
4 | Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2017




1 Composicio da remuneragiio Valor (RS)
A Saldrio base 2.900,00
B Adicional de periculosidade 0,00
C | Adicional de insalubridade 0,00
D Adicional noturno 0,00
E Hora noturna adicional 0,00
F Adicional de hora extra 0,00
G | Outros (especificar) TRIENIO 90,00

TOTAL DA REMUNERACAO 2.990,00

Méadulo 2: Beneficios mensais e didrios
2 Beneficios mensais e didrios Valor (RS)
A | Transporte 0.00
B Auxilio alimentacéio (vales, cesta bisica, entre outros) 480,00
C | Assisténcia médica e familiar 8958
D Auxilio creche 0,00
E | Seguro de vida, invalidez e funeral 21.60
F | Outros (especificar) 0,00

Total de Beneficios mensais e didrios 591,18
Nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Modulo 3: Insumos diversos

3 Insumos diversos Valor (RS)
A | Uniformes 0.00
B Materiais 0,00
C | Equipamentos 0,00




500,00

D | Outros (especificar) DIAGRAMACAQ
Total de Insumos Diversos 500,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Modulo 4: Encargos sociais e trabalhistas
Submodulo 4.1: Encargos previdencidrios, FGTS ¢ outras contribui¢des:

4.1 Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A | INSS 11 328,90
B SESI ou SESC 0,00
C | SENAI ou SENAC 0,00
D |INCRA 0,00
E | Salario educagio 0,00
F | FGTS 8 239,20
G | Seguro acidente do trabalho 0,00
H |SEBRAE 0,00

Total 568,10

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuictes sdo aqueles estabelecidos pela legislagiio

vigente.

Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

Submédulo 4.2; 13° (décimo terceiro) saldrio

4,2 13° (décimo terceiro) salario Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) saldrio 277,09
Subtotal 277,09
B ﬁ:oamzam dos encargos previstos no Submodulo 4.1 sobre 13° (décimo terceiro) salirio 52.65
Total 329,74
Submddulo 4.3: Afastamento Maternidade
7 4.3 7 Afastamento Maternidade Valor (RS)




A | Afastamento Maternidade 138,55
B Incidéncia dos encargos do submadulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 26,32
TOTAL 164,87
Submadulo 4.4: Provisiio para rescisio
4.4 Provisdao para rescisio Valor (RS)
A | Aviso prévio indenizado 13,03
B | Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 13,03
C | Multa sobre FGTS ¢ contribuigdes sociais sobre 0 aviso prévio indenizado 6,51
D | Aviso prévio trabalhado 1,23
E | Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,24
F | Multa sobre FGTS e contribuices sociais sobre o aviso prévio trabalhado 0.67
Total 34,71
Submodulo 4.5: Custo de reposi¢cio do profissional ausente
4.5 Composic¢iio do custo de reposi¢cdo do profissional ausente Valor (R$)
A | Férias e terco constitucional de férias 277.09
B Auséncia por doenca 57,20
C | Licenga paternidade 0,61
D | Auséncias legais 0,00
E | Auséncia por acidente de trabalho 0,90
F | Outros (especificar) 0,00
Subtotal 335,80
G | Incidéncia dos encargos do submddule 4.1 sobre o custo de reposi¢io do profissional ausente 62,21
Total 398,01

Quadro-Resumo do Mdédulo 4: Encargos sociais e trabalhistas




4 Modulo 4: Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 | Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuigbes 568.10
4.2 | 13° (décimo-terceiro) salario 329,74
43 | Afastamento maternidade 164.87
4.4 | Custo de rescisdo 34,71
4,5 | Custo de reposicfio do profissional ausente 398,01
4.6 | Outros (especificar) 0,00

Total 1.495 43
Mddulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro

5 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (RS)

A | Custos indiretos 8 833,33
B | Lucro 21.25 2.213,54

C | Tributos 0,00

B.1. Tributos federais (Regime Simples Nacional - Imposto Unico DAS) 12 1.248.00
B.2 Tributos estaduais (especificar) 0,00
B.3 Tributos municipais (Distrital - ISS) 5 520,00
Total 4.814,87
Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Anexo 11I-B
(Redacio dada pela Instrucio Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)
Quadro-Resumo do custo por empregado
Mio-de-obra vinculada a execucfio contratual (valor por empregado) (RS)
A | Modulo 1 - Composigdo da remuneraciio 2.990,00




B | Modulo 2 — Beneficios mensais e diarios 591,18
C | Modulo 3 ~ Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 500,00
D | Mbdulo 4 — Encargos sociais ¢ trabalhistas 1.495.43
Subtotal (A + B +C+D) 5.576,61
E | Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 4814.87
Valor total por empregado 10.391.,48

(retificado em 9 de janciro de 2014 — publicado no DOU n° 6, Secio 1, pg.58/59)

Anexo ITI-C
(Redagiio dada pela Instrugfio Normativa n°® 6, de 23 de dezembro de 2013)
Quadro-Resumo do valor mensal dos servigos

Qtde. de
Tipo de seivico (A) Valor proposto por | Qtde. de empregados | Valor proposto por | empregados <Mu.=~.cm“.%_%vmﬂuc
1 ¢ empregado (B) por posto (C) posto(M=B=xC) por porp
(D x E)
posto (E)
Servigo .. (indicar) 10,391,48 2 20,782,96 20.782.96
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I +11+..) 20.782.,96




Anexo III-D
Quadro demonstrativo do valor global da proposta

Valor Global da Proposta

Descricio Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida * 10.391.48
B Valor mensal do servigo 20.782_96
C Valor global da proposta (valor mensal do mw?_%oﬁw%cw:nmao pelo nimero de meses do contrato) 12 249 39552
Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
(retificado em 9 de janeiro de 2014 — publicado no DOU n° 6, Se¢do 1, pg.58/59).
Brasilia, 13/12/2017
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Paulo Kunath Filho
Socio
Administrador




