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7. O aluno devera apresentar-se trajando vestimentas adequadas, sendo proibido, nas aulas
e na prova prética de direcdo, o uso de moletons; shorts; chinelos; sanddlias soltas no
calcanhar ou de salto ato, descalco; roupas de ginastica; uniformes/fardas, minissaias;
camisetas sem mangas, de time de futebol, partidarias e com frases pejorativas.

8. O auno devera trazer recipiente proprio para o consumo de égua potével (garrafinhas,
COpos, canecas, etc.), em razdo da sancdo da Lei n° 6.266/2019, de 29/01/2019 e, também,
em razéo da pandemia.

9. E proibido portar qualquer tipo de arma durante as aulas (tedricas e préticas) e provas.

10. E proibido portar celular ligado durante as realizages das provas (objetiva e prética).
11. O auno deve adotar medidas sanitérias para enfrentamento da emergéncia de salide
plblica de importancia internacional decorrente do novo Coronavirus, como manter o
distanciamento social, evitar aglomeraces, utilizar dcool em gel sempre que necessério e
0 usar obrigatoriamente méscara facial nas dependéncias do Detran/DF e dentro do
veiculo destinado as aulas e prova prética.

12. Em razéo da pandemia, fica proibido alimentar-se dentro das dependéncias da Escola
Publica de Transito (ndo existem estabel ecimentos de alimentag&o na proximidade).
Declaro ter conhecimento e concordo com este Termo de Compromisso e com o Edital n°
2/2021 —Curso de Formag&o de Examinador de Transito.

Brasilia, / /

(Assinatura do Candidato)

ANEXO Il - Declaragdo da Chefiaimediata
CURSO FORMAGAO DE EXAMINADOR DE TRANSITO
DECLARAGAO DE COMPATIBILIDADE DE HORARIO

Declaro, para 0s devidos fins, que o(a) servidor(a)
Matricula ne s lotado(a)
no(a) , possui:

() o horério de trabalho totalmente compativel com o horério do curso, em seu periodo de
realizag&o.

() o horé&rio de trabalho parcial ou totalmente incompativel com o horério do
curso, em seu periodo de realizagdo, mas o servidor serd liberado para realizar o
curso e serdo feitas as adequagdes no trabalho, para a compensacdo dos periodos
em que o servidor estiver em aula.

Brasilia, / /

(Assinatura do servidor//candidato)

(Assinaturado(a) Chefe Imediato)
GUSTAVO CARVALHO AMARAL

DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO GERAL

EDITAL DE SELECAO N° 02/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE CARGO
PUBLICO EM COMISSAO NO DEPARTAMENTO DE TRANSITO
DO DISTRITO FEDERAL
CPC-06 - 01 (UMA) VAGA
PROCESSO N° 00055-00034146/2021-74
O Departamento de Transito do Distrito Federal - DETRAN-DF, por meio de sua
Diretoria de Administracdo Geral - DIRAG, vem a publico formalizar selegdo objetivando
a posterior nomeagdo de servidor(a) efetivo do complexo administrativo do Distrito
Federal, para ocupar Cargo Publico em Comissdo, Simbolo - CPC-06, de Chefe, do
Nucleo de Manutengéo Predial, da Geréncia de Apoio Administrativo, da Diretoria de
Administragdo Geral, do Departamento de Transito do Distrito Federal - DETRAN-DF
(NUMAP/GERAD/DIRAG), de natureza "ad nutum", nos termos do art. 5° da Lei
Complementar n°. 840, de 23 de dezembro de 2011.
1. DASDI SPOSl(;f)ES PRELIMINARES
| - O processo seletivo serd regido por este edita e conduzido pela Diretoria de
Administragdo Geral, do Departamento de Transito do Distrito Federal - DETRAN-DF,
em conjunto com a Geréncia de Apoio Administrativo, da Diretoria de Administragéo
Gera (GERAD/DIRAG).
Il - A selecdo de que trata este edital compreenderd as etapas de abertura, avaliagio e
decisdo.
111 - A etapa de avaliagdo compreenderd andlise curricular e entrevistas.
IV - A andlise curricular devera considerar a formagdo académica, a qualificagdo técnica,
a experiéncia profissiona e a adequagdo, correlacéo e correspondéncia destas com o cargo
de que trata o presente edital.
V - A etapa de avaliagdo também devera considerar:
a) Comportamento ético e adequado para o exercicio da fungéo;
b) Os resultados de trabalhos anteriores relacionados com as atribuigdes do cargo ou da
funcao;
c) Demonstragéo de atributos de personalidade importantes para o desempenho da
funcéo; e

d) Outras informagdes e dados pessoais capazes de demonstrar 0 comprometimento do
candidato com as atividades do Departamento de Transito do Distrito Federal (DETRAN-
DF).

VI - Todas as etapas do processo seletivo serdo realizadas na sede do Departamento de
Transito do Distrito Federal (DETRAN-DF), em BrasilialDF.

2. SOBRE O CARGO

| - Lotag@0: Nlcleo de Manutengdo Predial, da Geréncia de Apoio Administrativo, da
Diretoria de Administracdo Geral, do Departamento de Transito do Distrito Federal -
DETRAN-DF (NUMAP/GERAD/DIRAG).

11 - Nome do Cargo: Chefe.

111 - Simbolo do Cargo: Cargo Publico em Comissdo, Simbolo - CPC-06.

IV - Carga Horéria: 40 h/s (quarenta horas semanais), com dedicagéo exclusiva

V -Remuneragdo: Representacdo: R$ 1.796,00 (um mil setecentos e noventa e seis reais) +
ressarcimento de Plano de Salide: até 90% do valor pago ao titular e dependentes legais,
até o limite de R$ 4.000,00 (quatro mil reais) + Auxilio Transporte: a depender das linhas
necessérias para 0 deslocamento a ser requerido pelo servidor + Auxilio Alimentacéo de
R$ 1.000,00 (um mil reais), podendo o servidor optar pelo Auxilio Alimentacdo do seu
6rgéo ou entidade de origem, se for o caso.

3. DESCRIQAO SUMARIA DASATIVIDADES

O Ndcleo de Manutengdo Predial - Numap € uma unidade orgénica de execugdo,
subordinada diretamente & Geréncia de Apoio Administrativo, da Diretoria de
Administrag@o Geral e tem dentre as suas competéncias:

| - providenciar a readequagéo de érea utilizada por unidade da autarquia;

11 - providenciar melhoria referente & condigdo ambiental da autarquia;

111 - redlizar a avaliacdo de bem imével referente & compra ou locagéo pela autarquia;

IV - providenciar a contratagdo de projeto de construcdo, readaptacdo ou recuperacdo de
imoével daautarquia;

V - providenciar e inspecionar servigo referente a manutengdo de instalagdo e obra civil
em dependéncia da autarquia;

VI - classificar, atudizar e arquivar a documentagdo de imével utilizado pela autarquia e a
de projeto de arquitetura e engenharia;

VII - realizar controle e fiscalizar o consumo de &gua, energia elétrica e utilizag@o de linha
telefonica fixae movel;

VIII - preparar e apresentar orgamento referente & manutengdo de equipamento de uso
comum;

I1X- verificar arealizagdo de servico de manutenggo de equipamento de uso comum; e

X - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua &rea de atuagéo.

4. DOS REQUISITOS PARA EXERCICIO DA FUNGAO

| - A vaga se destina a servidores pUblicos que contenham vinculo com o Governo do
Distrito Federal, pertencentes a Administragdo Direta, Indireta, Autérquica ou
Fundacional .

Il - Possuir experiéncia profissional em atividades correlatas as &reas de atuagdo ou em
é&reas rel acionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo.

111 - Residir no Distrito Federal ou entorno.

5. DASINSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO

| - A inscrigo sera realizada no periodo de 13/05/2021 a 20/05/2021, mediante envio de
curriculo, certificados e demais documentos que visem a comprovagdo da experiéncia
requerida na Tabela de Pontuag&o (Tabela 1) em formato *.pdf, para o correio eletronico:
dirag@detran.df.gov.br, colocando no campo "assunto" - “Sele¢cdo Numap: NOME DO
CANDIDATO".

11 - N&o havera cobranca de taxa de inscrig&o.

111 - Antes de efetuar ainscrigéo, o candidato devera

a) Conhecer plenamente os termos do edital;

b) Cerficar-se de que é capaz de comprovar que preenche todos os requisitos exigidos; e

¢) Cerficar-se de que é capaz de comprovar as qualificagdes técnicas que indicar.

1V - Os curriculos recebidos seréo submetidos & andlise e os candidatos selecionados seréo
convidados para entrevista.

6. DO PROCESSO SELETIVO

| - O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:

a) 12 etapa: andlise curricular, de caréter eliminatorio;

b) 22 etapa: entrevista, de carédter eliminatdrio;

c) 32 etapa: aprovacao final.

Os candidatos serdo classificados por ordem de pontuacéo conforme tabela abaixo:

TABELA 1: CRITERIOS DE PONTUACAO

x LIMITE DE|
REQUISITOS PONTUACAO PONTOS
Pés-graduacio na Area de Gestdo Plblica,
Engenharia ou Arquitetura 25 pontos por curso 5
Graduag@o em Nivel Superior, preferenciamente ng
&ea de Administragdo, Engenharia Civil ¢ 15 pontos 15
Arquitetura.
Experiéncia comprovada na drea de manutengaol 2 pontos por ano de 20
predial. experiéncia
Experiéncia comprovada em cargos de chefia 15 pontos_rzor ano de 15
experiéncia
Experiéncia comprovada em gestéo de contratos. 15 pontos PP ranos de 15
experiéncia
Entrevista - 30
Total 100

Documento assinado digitalmente, origina em https:.//www.dodf.df.gov.br



PAGINA 42

Diério Oficial do Distrito Federal

N° 89, QUINTA-FEIRA, 13 DE MAIO DE 2021

Il - Todas as etapas ficard sob a responsabilidade da Diretoria de Administragdo Gerd, a
qual serd auxiliada pela Geréncia de Apoio Administrativo/DIRAG, e pela Geréncia de
Gestdo de Pessoas/DIRAG, se necessario.
111 - As datas provaveis das etapas da selecdo constam do Anexo |.
IV - Os 8 (oito) candidatos com melhor pontuagdo e que atinjam os requisitos exigidos no
item 4 e na avaiacdo de curriculos deste Edital, apds julgamento dos recursos, seréo
considerados aprovados na 12 etapa.
V - Ser@o convocados para a 22 etgpa (entrevista) os candidatos aprovados na 12 etapa.
VI - A partir das entrevistas seré estabelecida uma lista dos 4 (quatro) primeiros colocados.
VIl - O resultado obtido na entrevista, ser4d publicado no site do Detran/DF
(www.detran.df.gov.br) na guia Transparéncia Plblica, e constard no Processo SEI ne.
00055-00034146/2021-74.
VIII - A escolha final do candidato é ato discriciondrio da autoridade responsével pela
indicag&0, nomeagdo ou designacéo.
IX - Na hipétese de ndo aprovacdo de nenhum dos 4 (quatro) candidatos selecionados,
poderd ser formada nova lista dentre os demais candidatos participantes do processo
seletivo.
X - Na hipétese de nd ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o
Departamento de Transito do Distrito Federal (DETRA-DF) podera solicitar a abertura de
nova seleggo.
Xl - O resultado preliminar da etapa de andlise curricular serd divulgado no site do
Detra/DF (www.detran.df.gov.br) na guia Transparéncia PUblica na data provével de
25/05/2021.
7. DOS RECURSOS
| - O candidato que desgjar interpor recurso contra o resultado da andlise curricular (12
etapa) podera fazé-lo a partir de 25/05/2021 até as 23h59min do dia 26/05/2021.
Il - Para recorrer contra o resultado da andlise curricular (12 etapa), o candidato deverd
encaminhar formul&rio de recurso, conforme Anexo I, por meio de mensagem eletronica
para 0 email: dirag@detran.df.gov.br, indicando no assunto o nome e o nimero do edita
a0 qual concorre, especificando no corpo do e-mail o item e o motivo de discordancia
111 - A justificativa para cada item questionado devera conter, no maximo, 20 (vinte) linhas.
IV - O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
V - Recurso inconsistente ou intempestivo serd indeferido.
VI - Néo serd aceito recurso via postal, via fax, ou, ainda, fora do prazo.
VII - Recurso cujo teor desrespeite qualquer unidade ou servidor serd indeferido.
VIII -O resultado definitivo da etapa de andlise curricular serd divulgado no site do
Detra/DF (www.detran.df.gov.br) na guia Transparéncia Publica na data provéavel de
28/05/2021.
IX - Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisio de recurso ou recurso ao
resultado definitivo.
8. DAS ENTREVISTAS
I - As entrevistas ocorrerdd na sala da Diretoria de Administracdo Geral, na sede do
Departamento de Transito do Distrito Federal, no seguinte enderego: SAM Lote A Bloco B
— Ed. Sede Detran-DF, 2° andar — Bairro: Setor de Administracdo Municipa — CEP:
70.620-000, em Brasilia/DF.
Il - Em caréter excepcional e em razdo das medidas de enfrentamento a0 COVID-19, as
entrevistas poderdo ser redlizadas por meio digital de comunicagéo, o qua sera divulgado
em conjunto ao cronograma de entrevistas pelo Departamento de Trénsito do Distrito
Federal (DETRAN-DF), cabendo & Autarquia a escolha do meio digital de comunicacdo
para a realizac8o da entrevista a distancia, a seu critério, se for o caso
11 - O agendamento das entrevistas sera feito pela Diretoria de Administragdo Geral, do
Departamento de Transito do Distrito Federal, por meio de e-mail ou telefone.
IV - Havendo entrevistas presenciais € de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificagdo correta do local de redizacdo da entrevista, bem como o comparecimento no
horério determinado, com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos.
V - Ocorrendo entrevistas a distancia, é de responsabilidade exclusiva do candidato o
acesso a0 meio digital de comunicagdo indicado pelo pela Diretoria de Administragéo
Geral, do Departamento de Transito do Distrito Federa, providenciando o que for
necess&io para 0 uso adequado de imagem, dudio e voz na plataforma de comunicaggo,
bem como o comparecimento no horério determinado, com antecedéncia minima de 15
(quinze) minutos.
VI - A Diretoria de Administrag@o Geral, do Departamento de Transito do Distrito Federal,
podera manter comunicag@ pessoal dirigida @ candidato, por e-mail, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato a manuteng&o/atualizacdo de seu correio eletronico.
VIl - O resultado das entrevistas serd divulgado no site (www.detran.df.gov.br) na guia
Transparéncia Plblica na data provével de 03/06/2021.
VIII - Informagdes Gerais podem ser requeridas nos telefones: (61) 3343-5125 (Geréncia
de Apoio Administrativo-GERAD/DIRAG) e 3343-5140 (Assessoria da Diretoria de
Administracéo Gera-DIRAG/DETRAN-DF).
9. DOS ANEXOS
| - Integram este Edital os seguintes anexos:
a) Anexo | — Datas Provaves das Etapas da Selegéo.
b) Anexo Il — Formulé&rio de Recurso.

Brasilia/DF, 11 de maio de 2021

ANDERSON MOURA E SOUSA

Diretor de Administracéo Geral/DETRAN-DF

ZELIO MAIA DA ROCHA
Diretor-Geral do Departamento de Transito do Distrito Federal

ANEXO |
DATAS PROVAVEIS DA ETAPA DE SELECAO

Inscricdo mediante envio de curriculo, certificados e demais documentog
. = . - _|De 13/052021 4
que visem a comprovagao da experiéncia requerida na Tabela de Pontuacéol
20/05/2021
(Tabelal)
. . De 21/05/2021 4
Andlise curricular (12 etapa)
24/05/2021
Resultado da andlise curricular 25/05/2021
- . 25/05/2021 =
Recursos contra o resultado da andlise curricular
26/05/2021
26/05/2021 =
Andli I ali icul
nélise dos recursos contra o resultado da andlise curricular 2710512021
Resultado final daandlise curricular apds os recursos 28/05/2021
31/05/2021 o
Realizag&o de entrevistas (22 et
128620 ! ( ) 01/06/2021
Resultado Final do Processo Seletivo: 03/06/2021

ANEXO I
FORMULARIO DE RECURSO
RECURSO
NOME:
EDITAL N°.:

CARGO COMISSIONADO CONCORRIDO:

IDENTIFICAGAO DO ITEM RECORRIDO:

EXPOSIGAO DE MOTIVOS:

LOCAL / DATA: ASSINATURA:

GERENCIA DE LICITACAO

RESULTADOS DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO N° 03/2021
Processo: 00055-00036399/2020-00. O pregoeiro e sua equipe de apoio tornam publico o
resultado de julgamento do pregéo eletrénico em referéncia Empresa vencedora: SR
TRADE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, CNPJ: 00.221.068/0001-09, no valor global
de R$ 424.320,00.
Brasilia/DF, 12 de maio de 2021
RIVELTON COSTA DA SILVA
Pregoeiro, Substituto

PREGAO ELETRONICO N° 07/2021
Processo: 00055-00007044/2021-86. O pregoeiro e sua equipe de apoio tornam publico o
resultado de julgamento do pregdo eletronico em referéncia Empresa vencedora
MAPFRE SEGUROS GERAIS S.A, CNPJ 61.074.175/0001-38, no valor global de R$
199.000,00.
Brasilia/DF, 12 de maio de 2021
KARINA DA SILVA LIMA
Pregoeiro
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